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Was ist das Besondere?

Der ,,Conflict Compass®" — zeigt nicht
Ihre Personlichkeitsmerkmale, sondern
Ihre personlichen Verhaltensweisen
in verschiedenen Situationen.

Insgesamt 15 Verhaltensweisen stehen
hinter den vier Feldern des Kompasses.
Bezogen auf Ihr personliches Profil
werden Sie Moglichkeiten entdecken,
Situationen maBgeblich zu verandern.

Wie lauft das ab?

 Sie nehmen mit mir Kontakt auf.
* Gerne beantworte ich Ihre Fragen.

« Sie erwerben den Fragebogen, (CDP®-I Fragebogen:
e 79,80€ zzgl. UStr / Coaching-Gesprach: 100,-€ zzgl. UStr)
e Ich schicke Ihnen Ihren Zugangscode.

o Sie fiillen den Fragebogen online aus.
¢ Lassen Sie sich dabei so viel Zeit, wie Sie brauchen.

* Das Ergebnis bereite ich individuell fiir Sie auf. Das CDP®-I

el Ihr Profil ist Grundlage fiir das folgende Coaching-Gesprach.

« Entdecken Sie fiir sich, mit welchen Verhaltensweisen Sie Ihre

Coaching nicht?".

"Karten neu mischen" wollen. "Was passt zu Ihnen?" und auch "was
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Mit diesem Kompass
gehen Sie
erfolgreiche Wege

"Wer sich bewegt

N schafft Perspektiven"

mocentive

Ihre Ansprechpartnerin:

Ruth Kaiser

Diplom Sportpadagogin
Outdoor Trainerin
Management Coach
Konflikt Mediatorin
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Ruth.Kaiser@mocentive.de
www.mocentive.de

Tel.: +49 7071-81 269
Mobil: +49 173 37 23 759
Fax:  +49321278 84625
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